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Osuuskunnat vaikuttajina

OT-lehden
kattava lukupaketti
vastuullisuudesta

Vastuullinen yritys huomioi toimintansa vai-
kutukset paikallisesti sekd maailmanlaajuises-
ti, mikéli yritys toimii kansainvalisilld markki-
noilla. Yhteiskuntavastuu tai yritysvastuu ovat
muodikkaita termejé, joiden midrittely ei aina
ole helppoa. Paikoin médritelmét saattavat jaa-

tyollistavyydestd eli asioista, joihin yritystoiminta
ymparilladn vaikuttaa. Osuustoiminnan eettiset pe-
riaatteet kuten rehellisyys, avoimuus, kanssaihmiset
ja yhteiskunta tukevat yhteiskuntavastuun toteutus-
ta. Tavoitetta tukevat myos toiminnan alueellisuus
ja suomalainen omistuspohja.
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Kolin henki etsi
vuosikymmenohjelmaa

uoria ajattelijoita kokoontui Kolin kansallis-
maisemiin pohjustamaan osuustoiminnan ke-
hityksen vuosikymmentd. Aivoriihi alkoi pda-
kysymyksen horjuttamisella. Miksi osuustoiminta pitdd
kauttaaltaan modernisoida? Perusidean tasolla kaikki on
valmiina, koska yhteistoiminnan ajatus on kestanyt aikaa
kolmella vuosisadalla. Sen sijaan tarvitsee lisitd ymmar-
rystd yritysmallista ja modernisoida tapaa viestid siita.
Todettiin, ettd ihmiset kayttivit laajasti osuuskuntien
palveluita jo nyt, koska edut houkuttavat. Mitd hyotya sii-
td on, ettd jaseniston tieto yritysmallista lisddntyy ja syn-
tyy tunneside omaan osuuskuntaan? Paljon, koska jase-
nelld on omistajan oikeudet. Kun puhutaan kasvollisesta
omistajuudesta, peilistéd pitdisi ndkya jokainen erikseen ja
kaikki me yhdessa. Ndkyyko? Vai odotetaanko vain terds-
pintaisia padjohtajia ja karismaattisia puheenjohtajia?
Yhteisollisyys eldd yhteiskunnassa vahvana, mutta eri
paikassa kuin on totuttu. Mika olisi loikka moderniin yh-
teis6llisyyteen? Voiko osuuskuntakokous olla sellainen
paikka? Edustuksellisen demokratian foorumeista tulee
tietenkin pitda kiinni, koska péaatoksentekijit taytyy tie-
tad. Rinnalle tarvitaan monimuotoisempaa yhteydenpitoa
jaseniston kanssa.

Kolin riihi tiivistyi viiteen kohtaan:

Osuustoiminnasta pitdd puhua. On etsittdva innostu-
neet ihmiset ja kerrottava osuustoiminnasta kaikille si-
dosryhmille. Juurille ei tarvitse erikseen palata, koska siel-
14 olemme. Kun perusajatus jasenten tasa-arvoisesta talo-
udellisesta yhteistyostd “naksahtaa” kohdalleen, ihmiset
ovat usein intohimoisia.

Puskan takaa esiin. Osuustoiminnan ydinajatukset
eettisine arvoineen ja yhteiskuntavastuineen tulee nos-
taa nykyistd rohkeammin esille. Ujostella ei tarvitse, kos-
ka yritykset palvelevat ja investoivat kelvollisesti kriisien-
kin ajkana. Vililld osuustoiminnassa korostuvat jasenyh-
teiso ja aate, vélilld bisnes ja talous. Miksi pitdd seistd vain
toisella jalalla, kun mallissa on kaksi jalkaa?

Osuustoiminta tulee tuntea. Se tulee saattaa kiintedk-
si osaksi perusopetusta ja yrittdjyyskasvatusta. Enéa ei rii-
td ajatus, ettd kansanliike huolehtii yhteisdssadn osuustoi-
mintavalistuksesta. Tamakin on ulkoistettu koululaitok-
selle. Koulu ei kuitenkaan korvaa kotikasvatusta.

Kaikki kuuluvat - kaikki tekevat. Osuuskunnan sisélle
pitdd rakentaa vuorovaikutusketju jasenistd henkilostoon.
Pitaa kyetd osoittamaan ihmisille se, miten kukin kuu-
luu joukkoon ja rakentamaan yhteisen tekemisen henked.
Téllainen ihmisten mielen koskettaminen ei synny ilman
yrityksen avoimuutta.

Osuustoiminta pitdd osata. Yritysmallin kehittdmi-
seen tarvitaan kaikki henkiset voimavarat. Erityisesti pi-
tdd hyodyntdd nousevaa tutkimusta. Se heijastuu takaisin
opetukseen, osaamiseen ja kiinnostukseen.

Mité suurempi kysymys, sitd laajempaa osuustoimin-
nan keskindistd yhteistyoté tarvitaan. Sitd tarvitaan myos
uuden osuustoimintayrittdjyyden edistdmiseen.

Nykyddn puhutaan Vau! -taloudesta. Hetki tuli, kun
ItiMaidon edustaja kertoi heiddn kéaytdnndstd, jossa jo-
kaisen uuden jasenen luona kiy joku osuuskunnan hal-
linnon edustaja kertomassa siitd, mité jasenyys tarkoittaa
ja kysymassd odotuksista. Oppimis- ja sitoutumisproses-
si on molemminpuoleinen. Kuka sellaiselle tapaamiselle
voi jadda kylmaksi? Yksinkertaista ja toimivaa! Jopa vuo-
sikymmenii kestdva jasensuhde alkaa ndin hyvissa mer-
keissa. Moni jai miettelidaksi — osaammeko aidosti kos-
kettaa jasenia?

Usein prosessi on yhtd tiarked kuin tulos. Vuosikym-
menohjelma tuskin antaa lopullisia vastauksia, mieluum-
min lopullisia kysymyksid. Prosessi johtaa parhaimmil-
laan herkkain toimintaympériston lukemiseen ja kelvol-
listen etenemisurien valintaan. Yhdelld iskulauseella vuo-
sikymmen ei hoidu. Oikeasta tekemisen suunnasta ja hy-
vastd peruspelistd syntyy osuustoiminnan uudistuminen.
”Aikamoinen savotta”, kuului tiivistys.

Kylla me onnistumme. Menestystd meille kaikille!
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